POLITIKA

integrovaného systému a systému kyberbezpecnosti PPL CZ

Spole¢nost PPL CZ vydava tuto politiku v souladu se svou strategii, svymi
hodnotami a s poZzadavky norem ISO 9001 a 50001, pfipravovanych norem
ISO 45001 a 14001, spole¢né integrovanych do systému fizeni (IMS) a
normy 1SO 27001 v ramci systému ISMS.

Ugelem této politiky PPL CZ je vyjadfeni jasné a zavazné koncepce Feseni
pozadavk(l v§ech zainteresovanych stran.

Prvoradym cilem PPL CZ je odpovédnost vic¢i véem zakaznikim prostiednictvim
ochrany zdravi a bezpecnosti prace zaméstnanc(, zodpovédného hospodareni
s energiemi a snizovani dopadu podnikani na zivotni prostiedi.

Chceme byt prvni volbou pro zakazniky, zaméstnance i investory.

PPL CZ se v ramci pozadavkd norem ISO zavazuje:

ve vztahu k IMS
v' vytvorit a udrZzovat systém fizeni IMS v souladu s normami
v respektovat vSechny aspekty kvality, energetické hospodarnosti, BOZP,
ochrany ZP a ochrany dat v platnou legislativou
v’ systém neustale provérovat a udrZovat, aby bylo dosazeno trvalého zlepSovani
v’ zajistit seznameni se zasadami politiky pro vSechny zainteresované strany

ve vztahu k energetickym sporam (ISO 50001)

v' zvySovat a planovat podil energeticky hospodarnych a ekologicky Setrnych
zdrojl

v' systémoveé snizovat energetickou naro€nost v celém cyklu uziti sluzeb PPL CZ

v’ zvy$ovat povédomi zaméstnancli o energetické hospodarnosti a ochrané ZP

v’ zamérfovat se na inovaci technologii, které jsou zajistovany vliastnim vyvojem

v' hledat mozZnosti sniZovani provoznich nakladl, vcetné uzZiti dostupnych
dotacnich tituld

ve vztahu k bezpecénosti informaci (ISO/IEC 27001)

v’ zdlraziiovat vyznamnost a dllezZitost zpracovavanych, uchovavanych a
sdilenych informaci

v" vytvofit bezpecnostni mechanismy k ochrané pfed naruSenim dostupnosti,
integrity a dGvérnosti informaci jejich zneuzitim, zni€enim, ztratou, zcizenim,
vyzrazenim

v’ soustavné zlepSovat proces tak. aby spliioval pozadavky normy a legislativy

v’ fidit se standardy DHL Group tvoficimi Information Security Target Model
(ISTM)



OR INTERNAL USI

POLITIKA

integrovaného systému a systému kyberbezpecnosti PPL CZ

PPL CZ chce byt prvni volbou pro zakazniky, zaméstnance i investory a
zavazuje se investovat do oblasti udrzitelnosti v ramci ESG i ISO.

PPL CZ se v ramci napliovani této strategie a svych hodnot zavazuje:

ve vztahu k zakaznikim:
v’ zajistovat poskytovani sluzeb a feSeni poZadavkli zakaznik(i dlslednym
dodrZovanim stanovenych a ovérenych postupl

v zajistit vysokou a stalou kvalitu sluzeb
ve vztahu k zaméstnanciim, BOZP a PO:

v' podporovat vzajemnou spolupraci mezi jednotlivymi zaméstnanci

v' podporovat vyuZiti znalosti a know-how zaméstnanci pro trvalé zlepSovani

v" poskytovat ucinnou pomoc pfi vzdélani, vycviku a Skoleni zaméstnanci

v' vyuzivat vS8echny podnéty zaméstnancli sméfujici ke zlepSovani sluzeb,
procestl a prostiedi

v’ neustéle zlepSovat organizaci prace, zvySovat povédomi zaméstnancl o BOZP
a PO

v’ rozvijet sluzby a technologie s diirazem na BOZP a PO

v aktivné hledat moZnosti prevence Urazli a k neustalému zlepsovani BOZP a PO

ve vztahu k investorim:
v’ sniZovat provozni naklady a generovat optimalni zisk pro nase vlastniky
v’ vytvaret dobré a kredibilni jméno spolecnosti vii¢i vefejnosti

ve vztahu ke konkurentim:
v' dlsledné dodrZovat pravidla korektni hospodaiské soutéze

ve vztahu k ZP a trvalé udrZitelnosti :
v’ prosazovat principy neustalého zlepSovani vztahu spolecnosti k energetické
hospodarnosti a prevence dopadu na ZP
v investovat do oblasti trvalé udrZitelnosti v ramci program( DHL, ESG a norem.

ve vztahu k externim poskytovatellim sluzeb:
v budovat a udrZovat korektni vztahy a oboustranné vyhodné podminky
v" externi poskytovatele pravidelné hodnotit a upfednostiiovat ty nejkvalitn&jsi
a ty, ktefi plni zavazky DHL Group Supplier Code of Conduct.

Vedeni spole¢nosti se plné stavi za realizaci této politiky IMS a ISMS.

Rovnéz uklada vedoucim pracovnikiim seznamit s ni véechny zaméstnance
tak, aby byla spravné pochopena dodrzovana a napliiovana.
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